ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEID DIRECTIVD CENTRAL

DIRECCION SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SELECCION, ASIGNACION Y CONCURSOS

Montevideo, 15 de abril de 2008.

Exp. N® 1/865/08

BASES PARTICULARES PARA EL CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS ENTRE
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, PARA
LA PROVISION DE DOS (2) CARGOS TECNICO PROFESIONAL, PARA DESEMPENAR
FUNCIONES EN LA DIRECCION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE,

Denominacion

Cargo Tecnico Profesional Escalafén A Grado 10 el gue se retribuira ademas con un 40% por
tareas extraordinarias, mas el 40% por compensacion de permanencia a la orden. -

Cometido general.

Apoyar a DFPD en ejecucion de proyectos de tareas afines a sus funciones, de acuerdo a las
necesidades de funcionamiento y la evolucidn tecnoldgica,

Cometidos especificos

- Coordinar equipos técnicos de implementacion del nuevo Portal Educativo de ANEP

- Asesorar a los referentes pedagégicos de |la ANEP en la creacién de cursos a distancia
y su dictado a través del Campus Virtual de la ANEP.

- Integrar el Area de Software de la DFPD.

Requisitos

- Ser funcionario docente o no docente de la Administracion Nacional de Educacion
Publica
Contar con titulo de Ingeniero en computacidn, o Licenciado en Informatica con una
duracion minima de 4 afios, expedido por la Universidad de la Repablica o Instituciones
Universitarias Privadas cuyo titulo sea reconocido por el MEC.
Poseer la capacitacion especifica para desempenarse en la funcién a la que se aspira y
cumplir con los requisitos determinados por el perfil de formacidn y experiencia.
Presentar informe de actuacion.

Perfil de formacién y experiencia

Coordinacidn de equipos de trabajo en informatica

Conocimiento de diversos LMS, CLMS, definicidn aplicacion, y diferencias
Investigacion instalacion y administracion de LMS y CLMS.

Investigacion, valoracién evaluacion de portales educativos



- Elaboracién de materiales para cursos a distancia

- Analisis y programacion de sistemas.

- Estudio, evaluacién, elaboracion de contenidos educativos para uso a través de
Internet.

Se valorara:

- Experiencia docente

- Antecedentes laborales en el Area para la que se efectla el llamado.

- Capacidad para el trabajo en equipo, sistematizacion de la informacién y deteccién de
oportunidades de mejora.

- Aptitud para el andlisis y resolucién de problemas.

- Aptitud para una adecuada toma de decisiones.

Seleccidn

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través de un Concurso de Oposicion y Méritos, con
la siguiente incidencia:

1) Oposicién 80%
2) Meritos 40%

1) Etapa de Oposicidn (hasta 60 puntos)

A) La misma consistird en una prueba escrita (duracién maxima de 4 horag) sobre un
tema sorteado en el momento de la prueba, entre varios propuestos por el Tribunal,
que corresponderan a los conocimientos solicitados en el perfil de formacién y
experiencia del llamado. (hasta 40 puntos)

B) Entrevista (hasta 20 puntos)

La presente etapa tendra caracter eliminatoria de no superar el 50% del puntaje.

2) Etapa de Evaluacidn de méritos (hasta 40 puntos)

- 1) Capacitacién especifica (hasta 20 puntos)

a) Capacitacion relacionada con la funcion a desempefiar (hasta 10 puntos)

b} Otra capacitacién de especializacion y actualizacién (hasta 10 puntos)

1} Antecedentes Laborales (hasta 20 puntos)

a)} Haberse desempefiado en alguna dependencia de ANEP en funciones semejantes y

de forma satisfactoria (hasta 12 puntos)
b) Experiencia profesional fuera de ANEP (Hasta 8 puntos)

En el caso de que existan funcionarios con deméritos, se descontaran puntos segin la
siguiente escala:

- Observacidn escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos
- Suspension de las funciones con pérdida de haberes: hasta 8 puntos



Una vez consideradas por las Autoridades del Consejo Directivo Central, las presentes Bases
de Concurso, se elevara propuesta de conformacion del Tribunal actuante

La instrumentacién del llamado estara a cargo de la Direccién de Formacidn vy
Perfeccionamiento Docente en coordinacion con la Direccion Sectorial de Recursos Humanos,
asi como tambien la divulgacidn de este acto, en coordinacion con la Secretaria de Relaciones
Plblicas, luego de la aprobacién de las bases por parte del Consejo Directivo Central.

RE
CO.DILCEN.
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