ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
DI]!ECI:IﬁH SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SELECCION, ASIGNACION Y CONCURSOS

Montevideo, 15 de abril de 2008.

BASES PARTICULARES PARA EL CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS ENTRE
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA PARA
LA PROVISION DE CARGOS TECNICOS EN CARACTER DE CONTRATADOS DEL
ESCALAFON A PARA DESEMPENAR FUNCIONES EN DIRECCION DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE COMO ENCARGADO DEL MANTENIMIENTO DE LA
RED INFORMATICA DEL INSTITUTO DE PROFESORES ARTIGAS.

Denominacién

Encargado de Mantenimiento de la Red Informatica Escalafén A Grado 10 mas 40% por
permanencia a la orden y 40% por tareas extraordinarias

Cometidos

e Coordinar y supervisar al Area de Informatica del IPA.
Oficiar de referente técnico para la reparacidon y mantenimiento la de red informatica
» Oficiar de apoyo al Area de informatica de la DFPD.

Requisitos

- Ser funcionario docente o no docente de la Administracidn Nacional de Educacion
Publica

- Poseer Titulo de Analista en Computacidn o equivalente, con una duracion minima de
3 afos, expedido por la Universidad de la Repdblica o Instituciones privadas
reconocidas como de nivel terciario por el MEC.

- Contar con |la capacitacién especifica para desempefiarse en la funcidn a la que se
aspira y cumplir con los requisitos determinados por el perfil de formacion y
experiencia.

- Presentar informe de actuacién en cuanto al desempefio profesional.

Perfil de formacion

- Experiencia en coordinacién y supervision de equipos de trabajo en el area de
informatica

- Investigacion, evaluacion y prueba de herramientas de software vinculadas al area de
tecnologia educativa.

- Elaboracién de contenidos educatives para su uso a través de Internet,

- Elaboracién de materiales para cursos a distancia.



Se valorara también:
- Contar con titulo docente

- Experiencia como docente
- Aptitud para el analisis y resolucién de problemas.

Etapa de seleccién:
Consistira en un concurso de Oposicion y meritos
1y Oposicidn 60

2} Meritos 40%

Etapa de Oposicitn

A) La misma va a consistir en una prueba escrita sobre un caso practico planteado por el
Tribunal evaluador (hasta 40 puntos), cuya duracion maxima sera de 4 horas

B) Entrevista (hasta 20 puntos).

Esta etapa tendra caracter eliminatoria de no superar el 50% del puntaje.

Etapa de Evaluacion de méritos

1} Capacitacién especifica (hasta 20 puntos)
* Capacitacién relacionada con la funcién a desempenfar (hasta 10 puntos)
* Otros cursos de especializacidn y actualizacion (hasta 10 puntos)

2} Antecedentes laborales (hasta 20 puntos)

 Haberse desempedado en alguna Dependencia de ANEP, en funciones semejantes y
de forma satisfactoria (hasta 15 puntos)
+ Experiencia profesional fuera de ANEP (hasta 5 puntos)

En el caso de que existan funcionarios con deméritos, se descontaran puntos, segun la
siguiente escala:

- Observacién escrita y apercibimiento (hasta 3 puntos)
- Suspensibn de las funciones con pérdida de haberes (hasta 8 puntos)

Una vez consideradas por las Autoridades del Consejo Directivo Central, las presentes
Bases de Concurso, se elevara propuesta de conformacion del Tribunal actuante

La instrumentacion del llamado estara a cargo de la Direccion de Formacion y
Perfeccionamiento Docente, en coordinacion con la Direccidn Sectorial de Recursos Humanos,
asi como también la divulgacion de este acto, en coordinacion con la Secretaria de Relaciones
Publicas, luego de la aprobacidn de las bases por parte del Consejo Directivo Central.
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